
 

 

                     องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ( อ.ส.พ.) 
                     The Botanical Garden Organization 

   

            ใบสมัครงาน  
  

ชี้แจง   โปรดกรอกข้อมูลสว่นบุคคลลงในแบบฟอร์มนี้ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการรับท่านเขา้ทำงาน อนึ่งในกรณีที่ท่าน ไม่ผ่าน การพิจารณารับเข้า
ทำงาน ข้อมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรกัษาไว้อีกเป็นระยะเวลา 1 ปี เพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งงานอื่น ในกรณีที่ท่าน ผ่าน การพจิารณารับเข้า
ทำงาน ข้อมูลในใบสมัครจะถูกเกบ็รักษาไว้ตลอดระยะเวลาการเป็นพนักงาน/ลกูจ้าง และเกบ็ต่อเนื่องอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี เพื่อกรณีต้องใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายแรงงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล : ………………………………………………………….……………………………………….…….. ช่ือเล่น…………..…………………  
Name in English  : ………………………………………………………………………….………..……………..….……….. เพศ    ชาย     หญิง        
สมัครตำแหน่ง  : ……………..…………………………………………………………… สังกัด……………………………………………………………… 
เงินเดือนท่ีคาดหวัง : ขั้นต่ำ ……………………………………………………………….… ขั้นสูง …………………………………………………………….  
เงินเดือนปัจจุบัน : …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..  
 

ประวัติส่วนตัว  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  
เลขท่ี.......................อาคาร.................................................หมู่ที่…..…..……หมู่บ้าน........................................................................   
ซอย ....................................................... ถนน ........................................... ตำบล/แขวง ..........................................................  
อำเภอ/เขต ............................................ จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ........................................................  
โทรศัพท์บ้าน .........................................  มือถือ ........................................ ทีอ่ยู่ปัจจุบนั เลขท่ี  ............................................... 
อาคาร .................................................... ห้อง............................................ หมู่ที ่ ..................................................................... 
ซอย ....................................................... ถนน ........................................... ตำบล/แขวง ..........................................................  
อำเภท/เขต ............................................ จังหวัด ....................................... รหัสไปรษณีย์ ........................................................  
มือถือ ..................................................... E-mail ....................................... บ้านท่ีอาศัยเป็น    อาศัยกับครอบครัวตัวเอง       
  บ้านเช่า           หอพัก              อื่นๆ ระบุ.............................วัน เดือน ปี เกิด ........................................................ 
อาย.ุ................ปี น้ำหนัก..................กก. ส่วนสูง...................ซม. สัญชาติ.......................บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี 
........................................................................... บัตรหมดอายุ................................... สถานภาพทางทหาร    ได้รับยกเว้น     
  ปลดเป็นทหารกองหนุน    ยงัไม่ไดร้ับการเกณฑ์ฯ จะเกณฑ์ในปี...............................  
ท่าเคยเปลี่ยน ช่ือ-สกุล หรือไม่        เคย (แนบสำเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล)     ไม่เคย  
กรณีเคยเปลี่ยน  ช่ือ-สกุลเดิม 1…………………......................................................................... 
    ช่ือ-สกุลเดิม 2..............................................................................................   
 

ประวัติครอบครัว  
สถานภาพ   โสด    แต่งงาน (จดทะเบียนสมรส)   หย่า      หม้าย มีบุตร (โดยชอบด้วยกฎหมาย) 
จำนวน ........................................คน    
 
   
 

ติดรูปถ่ายหน้า
ตรงไมส่วม

แว่นตาภายใน 
6 เดือนก่อน
สมัครงาน  
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ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  วุฒิท่ีไดรับ  คณะ  สาขาวิชา  
ปเริ่ม

การศึกษา 

ปจบ

การศึกษา 

เกรดเฉลี่ย 

มัธยมศึกษา / ปวช.             
  

 

ปวท. / ปวส. / 

อนุปริญญา  

              

ปริญญาตร ี             
  

 

ปริญญาโท              
  

 

ปริญญาเอก              
 

  
 

ประวัติการฝกอบรม 

หลักสูตร หนวยงานท่ีฝกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ความถนัดทางดานภาษา  

ภาษาตางประเทศ 
ระบุ : พอใช  / ดี /  ดีมาก 

พูด  อาน เขียน 

1. ภาษาอังกฤษ        

2. ภาษาจีน        

3. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)        
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ความสามารถพิเศษ  

คอมพิวเตอร                ได              ไมได         ระบุรายละเอียด

....................................................................................................................................................................................................... 

ความสามารถในการใชอุปกรณสํานักงาน ...............................………….……..……….…..……........................................................................................  

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร.......................................................................................................................................................... 

งานอดิเรก  ...............................................................................................................................................................................................................  

กีฬาท่ีชอบ ................................................................................................................................................................................................................  

ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ ...........................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................................................................... 

  
ประสบการณทํางานท่ีผานมา (เรียงลําดับจากปจจุบันกอน)  

ระยะเวลาปฏบัิติงาน 

บริษัท/องคกร ตําแหนง 
ความรับผิดชอบ 

(โดยสังเขป) 

เงินเดือน 

เดือนสุดทาย 
สาเหตุท่ีออก เริ่ม 

ว.ด.ป. 

สิ้นสุด 

ว.ด.ป. 

              

              

              

              

              

              

              

 

โปรดบรรยายประสบการณทํางานท่ีผานมา โดยระบุตําแหนงและความรับผิดชอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา   

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................................... ...

........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................................................................  
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บุคคลอางอิง 

 กรณีฉุกเฉินบุคคลท่ีติดตอได ….............................................................................. เก่ียวของกับผูสมัคร...................................... 
ท่ีอยู...............................................................................................................................................................................................  
โทร. ......................................................................  E-mail ........................................................................................................ 
พนักงานหรือลูกจาง ในองคการสวนพฤกษศาสตร  ซึ่งทานรูจัก (ถามี) ช่ือ ................................................................................. 
ตําแหนง ...............................................................  ความสัมพันธ ....................................... นายจาง หรือผูบังคับบัญชา ท่ีทาน

เคยทํางานดวย (ถามี) บุคคลอางอิง คนท่ี 1  

(นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................................................................................................... 

เก่ียวของกับผูสมัครเปน.................................................. ช่ือ/สถานท่ีทํางาน................................................................................. 
ตําแหนง......................................................................... โทรศัพท ................................................................................................  
บุคคลอางอิง  คนท่ี 2  

(นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................................................................................
เก่ียวของกับผูสมัครเปน.................................................. ช่ือ/สถานท่ีทํางาน................................................................................. 
ตําแหนง.......................................................................... โทรศัพท ................................................................................................  
ประวัติอ่ืนๆ   

1. ทานเคยถูกฟองรองดําเนินคดีหรือตองคําพิพากษาหรือไม     เคย    ไมเคย  ถาเคยอธิบาย 
..........................................................................................................................................................................  

2. ทานเคยปวยหนักและเปนโรคติดตอรายแรงหรือไม  เคย  ไมเคย ถาเคยโปรดระบุช่ือโรค 
...........................................................................................................................................................................  

3. ทานมีโรคประจําตัวหรือโรคเรื้อรังหรือไม     ม ี    ไมม ี  ถาเคยโปรดระบุช่ือโรค 
............................................................................................................................................................................  

4. ทานเคยเปนบุคคลลมละลายอยูหรือไม   เคย   ไมเคย   

5. หรือเปนบุคคลลมละลายอยูหรือไม    เปน   ไมเปน  

6. ทานเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมวาจะไดรับโทษจําคุกจรงิหรือไม    เคย   ไมเคย   

7. ทานเปนบุคคลวิกลจรติหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือไม   เปน    ไมเปน   

8. ทานเคยตองคําพิพากษาหรือคําสัง่ของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่าํรวยผิดปกตหิรือมทีรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ผิดปกตหิรือไม   เคย   ไมเคย   

9. ทานเปนขาราชการซึ่งมตีําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม หรือ

ทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถ่ิน และสมาชิกทองถ่ินหรือสภากรุงเทพมหานครผูบริหารทองถ่ิน

หรือไม   เปน   ไมเปน   

10. ทานเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมืองหรือไม  เปน   ไมเปน  

              11.  ทานเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจรติตอหนาท่ีหรือไม  เคย  ไมเคย  

 12. ทานเคยสมัครงานกับองคการสวนพฤกษศาสตรมากอนหรือไม  เคย   ไมเคย ถาเคย เมื่อ........................................... 

 13. ทานสามารถไปปฏิบัติงานตางจังหวัด   ได   ไมได       อ่ืนๆ ระบุ..............................................  

 14. ในตําแหนงงานท่ีตองมีคนค้ําประกัน    ไมขัดของ   ขัดของ  

 15. ในการปฏิบัติงาน สามารถเปลี่ยนแปลงตาํแหนงหนาท่ีไดตามความเหมาะสม  ไมขัดของ    ขัดของ 

 16. ทราบขาวการรบัสมคัรจาก  เว็บไซต อ.ส.พ.  เว็บไซต จดัหางานจังหวัด   Facebook hrqsbg    

 อ่ืน ๆ ระบุ .....................................................................................................................................................................  

  17. ทานพรอมท่ีจะปฏิบัติงานกับองคการสวนพฤกษศาสตร ภายใน............................................................................................ 
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   ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวท้ังหมดในใบสมัครน้ีเปนความจริงทุกประการ หากปรากฎภายหลังวาขอความในใบสมัคร

งานและเอกสารท่ีนํามาแสดงหรือรายละเอียดท่ีใหไวไมเปนความจริงหรือเปนเท็จ ขาพเจายินให อ.ส.พ. เลิกจางขาพเจาได โดยไมตองจายเงิน

ชดเชยหรือคาเสียใดๆ ท้ังสิ้น อีกท้ังยินยอมชดใชคาเสียหายตางๆ แก อ.ส.พ. และคืนประโยชนและคาตอบแทนใดๆ ท่ี อ.ส.พ. เคยมอบใหแก

ขาพเจาท้ังหมด 

   ขาพเจายินยอมใหองคการสวนพฤกษศาสตรใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใน

ขางตน สําหรับวัตถุประสงคในการสมัครงาน ท้ังน้ีเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบ

ขอบังคับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองในรายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมใหตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของ

ขาพเจาได 

 
ลงช่ือ ......................................................................ผูสมัครงาน

(................................................................)                          
  ................./.............../................   

 

ความเห็นสวนทรัพยากรมนุษย   

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................   

.......................................................................................................................................................................................................   

.......................................................................................................................................................................................................   

.......................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................   
  

  

               ลงช่ือ............................................................สวนทรัพยากรมนุษย         

      (................................................................)                

             ................./.............../................  



 

 

 

  

  
หนังสือใหความยินยอมการเก็บรวบรวมใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent Form) 

สําหรับผูสมัครงาน 

  

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................ผูสมัครงานกับองคการ
สวนพฤกษศาสตร (อ.ส.พ.) ยินยอมให อ.ส.พ. เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
ขาพเจาท่ีมีอยูกับ อ.ส.พ. ภายใตรายละเอียด ขอกําหนดและเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 
1.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ชื่อ นามสกุล ภาพถาย ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน และขอมูลสวนบุคคลอ่ืนๆ ของขาพเจาตามท่ีระบุในใบสมัคร

งานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
1.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน หมู โลหิต เชื้อชาติ  ศาสนา ประวัติ

อาชญากรรมและขอมูลสุขภาพ ของขาพเจา ท่ีขาพเขาไดแจงให อ.ส.พ. ตามท่ีระบุใน     
ใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. วัตถุประสงคการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

      เพ่ือการติดตอสื่อสานเพ่ือการนัดหมายการสัมพันธงาน อํานวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา 
และการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของผูสมัครงานในการจางงาน 
      หากไมสามารถใหขอมูลสวนบุคคลแก อ.ส.พ. อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสารหรือสิทธิ
ประโยชนรวมถึงการติดตอจาก อ.ส.พ. อันเก่ียวกับการสมัครงาน หรือการจางงานได 

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

3.1 ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ไดแก ใบสมัครงานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เว็บไซต
สมัครงานหรืออีเมล 

3.2 ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน เว็บไซตรับสมัครงาน ขอมูลสาธารณะ หรือหนวยงานพันธมิตร 
 4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
     อ.ส.พ. จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชงานตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวเปน

ระยะเวลา 10 ป นับจากวันท่ีผูสมัครงานใหขอมูลเพ่ือการสมัครงาน ซ่ึงหากพนระยะเวลาดังกลาวแลว             
อ.ส.พ. จะลบและทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ออกจากฐานขอมูลของ อ.ส.พ. 
 5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
     ในการพิจารณาใบสมัครของผูสมัครงาน อ.ส.พ. จะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเทาท่ี
จําเปนใหกับโรงพยาบาลและสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือพิจารณาการจางงาน 

 6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
     ผูสมัครงานซ่ึงถือเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิดังตอไปนี้ 
     6.1 ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนเอง    
ตอ อ.ส.พ. ในเวลาใดก็ไดโดยการติดตอตามชองทางท่ี อ.ส.พ. กําหนดไวในขอ 7. แต อ.ส.พ. ขอเนนย้ําวา 
 

/หากผูสมัคร… 



 

 

หากผูสมัครงานถอนความยินยอม อาจจะเสียสิทธิไดรับขอมูลขาวสาร หรือ สิทธิประโยชน รวมถึงการติดตอ
จาก อ.ส.พ. อันเก่ียวเนื่องกับการสมัครงาน หรือการจางงาน ได 

6.2 ขอเขาถึง ขอสําเนา ขอแกไขหรือปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลท่ีอยุในความรับผิดชอบของ      

อ.ส.พ. ใหถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด และขอใหเปดเผยถึงการไดมา         
ซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานท่ีไมไดใหความยินยอม 

6.3 ขอรับหรือขอให อ.ส.พ. สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังผูควบคุมขอมูลบุคคลอ่ืนได 
6.4 คัดคานการเก็บรวบรวมให หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล หรือ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคล    

ในบางกรณีตราบเทาท่ีกฎหมายกําหนดไว 

6.5 ขอให อ.ส.พ. ลบ หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคล
ไดในบางกรณีตราบเทาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
 7. ของทางการติดตอ 
 หากผูสมัครงานตองการท่ีจะแกไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของตนเอง สามารถ
ติดตอ อ.ส.พ. ตามชองทางดังนี้ 

 
 

 

 

องคการสวนพฤกษศาสตร
 สวนทรัพยากรมนุษย ชั้น 2 อาคารสํานักบริหาร

  หรอื เลขท่ี 100 หมู 9 ตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 50180 

  โทรศัพท : 09 3130 0675

  อีเมล    : hrqsbg@gmail.com

 

  ขาพเจาไดอาน รับทราบและเขาใจรายละเอียด ขอกําหนดและเง่ือนไขในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเก่ียวกับขาพเจาในหนังสือฉบับนี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองความประสงค        
ของขาพเจาทุกประการ รวมท้ัง ขาพเจายินยอมให อ.ส.พ. ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือ เปดเผยขอมูล
สวนบคุคล ตามรายละเอียดท่ีระบุขางตน 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูใหคํายินยอม ลงชื่อ......................................................พยาน 

      (..........................................................)         (.....................................................) 

        ผูสมัครงาน          สวนทรัพยากรมนุษย  

วันท่ี............................................................   วันท่ี............................................................. 
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